
TRT TOIMINTAKÄSIKIRJA 
Turun Riennon Taitoluistelu ry 

1. Seuran perustiedot 
Nimi: Turun Riennon Taitoluistelu ry 
Lyhenne: TRT 
Kotipaikka: Turku 
Toiminta-alue: Turun seutu 
Toiminta: luistelukoulu ja harrasteluistelu, yksinluistelu ja muodostelmaluistelu 
Y-tunnus: 0919668-7 
Perustettu: toiminta on alkanut vuonna 1933. Turun Riennon Taitoluistelu ry rekisteröityi 
itsenäiseksi yhdistykseksi vuonna 1993. (Turun Riennon Taitoluistelu) 
Sähköposti: toimisto@turunriennontaitoluistelu.fi 
Verkkosivut: www.turunriennontaitoluistelu.fi 

Turun Riennon Taitoluistelu ry on turkulainen taitoluistelun erikoisseura. Seurassa voi 
harrastaa ja harjoitella eri tasoilla luistelukoulusta harrastetoimintaan ja tavoitteelliseen 
kilpaurheiluun. Toimintaa on sekä yksinluistelussa että muodostelmaluistelussa. (Turun 
Riennon Taitoluistelu) 

2. Toiminta-ajatus 
Turun Riennon Taitoluistelu ry tarjoaa laadukasta, tavoitteellista ja turvallista 
taitoluistelutoimintaa kaikenikäisille ja eritasoisille harrastajille. 

Seura mahdollistaa sekä harrastamisen että tavoitteellisen kilpaurheilun. Tavoitteena on 
tarjota jokaiselle luistelijalle hänen taitotasoaan, kiinnostustaan ja tavoitteitaan vastaava 
toimintaympäristö. 

Toimintamme perustuu laadukkaaseen valmennukseen, turvallisuuteen, yhteisöllisyyteen, 
yhdenvertaisuuteen ja liikunnan iloon. 

3. Arvot 
Yhteisöllisyys 

Luomme avoimen ja positiivisen ilmapiirin, jossa jokainen luistelija, perhe, valmentaja, 
vapaaehtoinen ja muu seuratoimija kokee olevansa tärkeä osa yhteisöä. 

Turvallisuus 

Huolehdimme siitä, että seuran toiminta on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallista. 
Puutumme epäasialliseen käytökseen ja edistämme avointa keskustelukulttuuria. 

Tavoitteellisuus 

https://www.turunriennontaitoluistelu.fi/?utm_source=chatgpt.com
mailto:toimisto@turunriennontaitoluistelu.fi
http://www.turunriennontaitoluistelu.fi/
https://www.turunriennontaitoluistelu.fi/?utm_source=chatgpt.com
https://www.turunriennontaitoluistelu.fi/?utm_source=chatgpt.com


Tarjoamme jokaiselle mahdollisuuden kehittyä omien tavoitteidensa mukaisesti. Tavoitteet 
voivat liittyä harrastamiseen, oppimiseen, esiintymiseen tai kilpailuun. 

Reilu peli 

Kunnioitamme toisiamme, kilpailijoita, valmentajia, tuomareita, toimihenkilöitä ja yhteisiä 
sääntöjä. 

Ilo liikkua 

Luistelu on liikuntaa, oppimista, elämyksiä ja yhdessä tekemistä. Haluamme, että luistelusta 
syntyy myönteisiä kokemuksia kaikenikäisille. 

4. Visio 
Turun Riennon Taitoluistelu ry on tunnettu ja arvostettu taitoluisteluseura, joka tarjoaa 
laadukasta valmennusta, monipuolisia harrastusmahdollisuuksia ja tavoitteellisia 
urheilupolkuja. 

Haluamme olla vastuullinen ja vetovoimainen seura niin harrastajille kuin kilpaluistelijoille 
sekä ympäristö, jossa jokainen voi kehittyä omista lähtökohdistaan. 

TRT – Hyvä edellä 

5. Seuran eettiset linjaukset 
Turun Riennon Taitoluistelu ry sitoutuu toimimaan vastuullisesti ja omien arvojensa 
mukaisesti. Eettiset periaatteet ohjaavat kaikkea seuran toimintaa hallinnosta ja 
valmennuksesta tapahtumiin ja päivittäiseen seuratoimintaan. 

5.1 Hyvä hallinto 

Seuran hallinnossa noudatetaan avoimuutta, läpinäkyvyyttä, vastuullisuutta ja hyvää 
päätöksentekotapaa. 

• Toimintaa ohjaavat seuran säännöt, lainsäädäntö ja seuran toimintaperiaatteet. 

• Hallitus vastaa seuran hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

• Päätöksenteossa huomioidaan jäsenten, urheilijoiden, valmentajien ja muiden 
toimijoiden näkökulmat. 

• Taloushallinto järjestetään asianmukaisesti ja talouden toteutumista seurataan 
säännöllisesti. 

• Päätöksenteossa huomioidaan esteellisyys ja mahdolliset eturistiriidat. 

5.2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Jokaisella on oikeus osallistua seuran toimintaan turvallisesti ja yhdenvertaisesti. 



Seura ei hyväksy syrjintää, kiusaamista, häirintää, seksuaalista häirintää, epäasiallista 
kohtelua tai muuta toimintaa, joka vaarantaa turvallisen toimintaympäristön. 

Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa iästä, sukupuolesta, kielestä, kulttuurista, 
toimintakyvystä, taustasta tai muusta henkilöön liittyvästä ominaisuudesta riippumatta. 

5.3 Turvallinen toimintaympäristö 

Turvallisuus on osa kaikkea seuran toimintaa. 

• Toiminnassa noudatetaan voimassa olevia turvallisuusohjeita. 

• Valmentajat ja muut vastuuhenkilöt perehdytetään tehtäviinsä. 

• Seura ylläpitää ajantasaisia turvallisuus- ja kriisitoimintamalleja. 

• Tapaturmiin, häirintään, kiusaamiseen ja muihin ongelmatilanteisiin puututaan niin 
pian kuin se on mahdollista. 

• Vakavissa tilanteissa ollaan tarvittaessa yhteydessä viranomaisiin, lajiliittoon tai 
muihin asiantuntijatahoihin. 

5.4 Ympäristövastuu 

Seura huomioi ympäristövaikutukset toiminnassaan ja kannustaa jäsenistöä vastuullisiin 
valintoihin. 

Käytännössä tämä tarkoittaa esimerkiksi: 

• kimppakyytien ja muiden vähäpäästöisten kulkutapojen suosimista 

• digitaalista viestintää ja materiaalien tarkoituksenmukaista käyttöä 

• jätteiden lajittelua 

• tapahtumien ympäristövaikutusten huomioimista 

• turhan materiaalihävikin vähentämistä. 

5.5 Puhtaan urheilun periaatteet 

Seura sitoutuu puhtaan urheilun periaatteisiin sekä Suomen Taitoluisteluliiton ja SUEKin 
voimassa oleviin antidopingmääräyksiin ja -ohjeisiin. 

Luistelijoita, valmentajia ja muita toimijoita kannustetaan perehtymään ajantasaisiin 
antidopingohjeisiin. 

Urheilija on vastuussa omasta toiminnastaan ja siitä, mitä hän käyttää tai ottaa elimistöönsä. 
Lääkkeiden ja ravintolisien käytössä tulee noudattaa voimassa olevia ohjeita ja tarvittaessa 
selvittää niiden sallittavuus. 



6. Seuran ydintoiminta 
Turun Riennon Taitoluistelu ry:n ydintoimintaa on taitoluistelun harrastamisen, oppimisen ja 
tavoitteellisen harjoittelun mahdollistaminen eri-ikäisille ja -tasoisille luistelijoille. 

Toiminta perustuu laadukkaaseen valmennukseen, turvalliseen toimintaympäristöön, 
yhteisöllisyyteen ja liikunnan iloon. 

6.1 Luistelukoulu ja harrasteluistelu 

Luistelukoulu tarjoaa matalan kynnyksen mahdollisuuden tutustua luisteluun ja kehittää 
perusluistelutaitoja. 

Toimintaa järjestetään lapsille, nuorille ja aikuisille eri tasoisissa ryhmissä. Luistelukoulusta 
on mahdollista edetä taitojen ja kiinnostuksen mukaan jatkoryhmiin sekä yksin- tai 
muodostelmaluisteluun.  

6.2 Yksinluistelu 

Yksinluistelussa tarjotaan harrastustoimintaa. 

Valmennuksessa kehitetään muun muassa: 

• perusluistelutaitoja 

• lajitekniikkaa 

• hyppyjä ja piruetteja 

• ohjelmanluistelua 

• esiintymistä 

• kilpailuvalmiuksia. 

Harjoittelun tavoitteet määritellään luistelijan iän, taitotason ja omien tavoitteiden 
mukaisesti. 

6.3 Muodostelmaluistelu 

Muodostelmaluistelu on joukkueena tapahtuvaa tavoitteellista ja yhteisöllistä urheilua. 

Toiminnassa kehitetään luistelutaitojen lisäksi muun muassa: 

• yhteistyötaitoja 

• ryhmässä toimimista 

• rytmitajua 

• esiintymistä 

• vastuunkantoa 



• sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. 

Seuralla on joukkueita eri ikä- ja taitotasoilla. 

6.4 Kilpailutoiminta 

Kilpailutoiminta on osa seuran tavoitteellista urheilutoimintaa. 

Luistelijoille ja joukkueille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua kilpailuihin oman tasonsa ja 
tavoitteidensa mukaisesti. Seuran luistelijoita osallistuu sekä kansalliseen että 
kansainväliseen kilpailutoimintaan. (myclub.fi) 

6.5 Tapahtumat ja esiintymiset 

Seura järjestää ja osallistuu erilaisiin tapahtumiin, näytöksiin ja yhteisöllisiin tilaisuuksiin. 

Tapahtumien tavoitteena on: 

• tarjota luistelijoille esiintymiskokemuksia 

• vahvistaa seurayhteisöä 

• tuoda lajia tunnetuksi 

• tarjota positiivisia elämyksiä luistelijoille, perheille ja yleisölle. 

6.6 Valmennus ja toiminnan kehittäminen 

Seura panostaa valmennuksen laatuun, johdonmukaisuuteen ja mahdollisimman hyvään 
toimintaan. 

Valmentajia kannustetaan osallistumaan lajiliiton, Olympiakomitean ja muiden 
asiantuntijatahojen koulutuksiin. 

7. Seuran strategia 
Seuran strategia ohjaa toiminnan pitkäjänteistä kehittämistä. Strategiaa tarkastellaan ja 
päivitetään toimintaympäristön ja seuran tarpeiden mukaan. 

7.1 Harrastajatoiminnan kasvu ja jatkuvuus 

• Kehitetään luistelukoulua ja harrastetoimintaa. 

• Tarjotaan selkeitä jatkopolkuja lapsille ja nuorille. 

• Mahdollistetaan siirtyminen harrastamisesta tavoitteelliseen toimintaan. 

• Tarjotaan vaihtoehtoja sekä harraste- että kilpailutavoitteisiin. 

7.2 Kilpailutoiminnan kehittäminen 

• Tarjotaan laadukasta ja tavoitteellista valmennusta. 

• Tuetaan luistelijoiden pitkäjänteistä kehitystä. 
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• Kehitetään valmentajien osaamista. 

• Mahdollistetaan kilpailutoiminta eri tasoilla. 

7.3 Yhteisöllisyys ja jäsenkokemus 

• Vahvistetaan avointa ja kannustavaa seurakulttuuria. 

• Järjestetään tapahtumia ja yhteisiä tilaisuuksia. 

• Huolehditaan toimivasta jäsenviestinnästä. 

• Kuullaan jäsenistöä ja kehitetään toimintaa palautteen perusteella. 

7.4 Vastuullisuus 

• Edistetään turvallista ja yhdenvertaista toimintaympäristöä. 

• Huolehditaan urheilijoiden, valmentajien ja muiden toimijoiden hyvinvoinnista. 

• Noudatetaan puhtaan urheilun periaatteita. 

• Kehitetään ympäristövastuullisia toimintatapoja. 

7.5 Talouden kestävyys 

• Suunnitellaan taloutta pitkäjänteisesti. 

• Seurataan tuloja ja menoja säännöllisesti. 

• Kehitetään varainhankintaa ja yhteistyökumppanuuksia. 

• Reagoidaan kustannusten muutoksiin ja toiminnan kasvuun. 

• Huomioidaan kohtuuhintaisen harrastamisen edellytykset. 

8. Organisaatio ja vastuut 
Seuran toiminta perustuu selkeään työnjakoon hallituksen, toimihenkilöiden, valmentajien, 
joukkueenjohtajien ja vapaaehtoisten välillä. 

Vastuut määritellään tehtäväkohtaisesti ja niitä tarkennetaan tarvittaessa.  

8.1 Hallitus 

Hallitus vastaa seuran hallinnosta, toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä sekä 
yhdistyksen kokousten päätösten toimeenpanosta. 

Hallituksen keskeisiä tehtäviä ovat: 

• seuran strateginen suunnittelu 

• talouden suunnittelu ja seuranta 

• talousarvion valmistelu 



• toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen valmistelu 

• työnantajavelvoitteista huolehtiminen 

• keskeiset yhteistyö- ja sopimusasiat 

• toiminnan mahdollistaminen 

• riskienhallinta 

• turvallisuuden ja vastuullisuuden edistäminen. 

Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan ja säännöllisesti. Kokouksista pidetään asianmukaiset 
pöytäkirjat. 

8.2 Toimihenkilöt 

Toiminnanjohtaja 

• päätoimisten valmentajien esihenkilönä toimiminen 

• hallituksen päätösten toimeenpano 

• yhteistyö eri sidosryhmien kanssa. 

• Viestintä 

Seurasihteeri 

• hallinnolliset tehtävät 

• jäsenasiat 

• avustukset 

• laskutuksen ja muiden käytännön asioiden koordinointi. 

Tapahtuma- ja kilpailuvastaavat 

• kilpailujen ja tapahtumien suunnittelu ja toteutus 

• vapaaehtoisten koordinointi 

• tapahtumaviestintä. 

Joukkueenjohtajat 

• joukkueen käytännön asioiden koordinointi 

• tiedonkulku valmentajien, luistelijoiden ja huoltajien välillä käytäntöön liittyvissä 
asioissa.  

Luistelukoulukoordinaattori ja harrasteluistelu vastuutiimi 

• luistelukoulun ja harrastetoiminnan suunnittelu ja koordinointi. 



8.3 Rekrytointi ja perehdytys 

Työntekijöiden rekrytointi perustuu seuran toiminnan tarpeeseen. 

Rekrytoinnissa: 

• toimitaan yhdenvertaisesti 

• määritellään tehtävän vastuut ja odotukset 

• arvioidaan osaaminen ja soveltuvuus tehtävään 

• tehdään tarvittaessa kirjallinen työsopimus 

• huolehditaan perehdytyksestä. 

Vapaaehtoiset ovat tärkeä osa seuran toimintaa. Vapaaehtoisia tarvitaan muun muassa 
tapahtumiin, kilpailuihin, kahvioon, varainhankintaan ja käytännön järjestelyihin. 

9. Seuratoiminnan periaatteet 

9.1 Lait, määräykset ja ohjeistukset 

Seuran toimintaa ohjaavat muun muassa: 

• yhdistyslaki 

• työlainsäädäntö 

• verotusta koskeva lainsäädäntö 

• tietosuojalainsäädäntö, mukaan lukien EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) 

• Suomen Taitoluisteluliiton säännöt ja ohjeistukset 

• Olympiakomitean vastuullisen urheilun periaatteet 

• SUEKin antidopingmääräykset ja -ohjeet 

• muut seuran toimintaan soveltuvat lait, määräykset ja viranomaisohjeet. 

Vastuuhenkilöillä on tehtäviensä edellyttämä tieto keskeisistä velvoitteista. 

9.2 Jäsenkokoukset 

Seuran varsinaiset ja ylimääräiset kokoukset järjestetään seuran sääntöjen ja voimassa 
olevan lainsäädännön mukaisesti. 

Kokouskutsut toimitetaan sääntöjen määräämällä tavalla ja sääntöjen määräämässä 
määräajassa. 

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät asiat sekä mahdolliset 
osallistumista koskevat ohjeet. ( Finlex) 
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9.3 Jäsenen oikeudet ja velvollisuudet 

Jäsenellä on oikeus 

• osallistua seuran toimintaan jäsenyyden ehtojen mukaisesti 

• osallistua seuran tapahtumiin 

• saada tietoa seuran toiminnasta 

• käyttää jäsenen päätösvaltaa seuran sääntöjen ja yhdistyslain mukaisesti 

• tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti huomioiden yksilöllisen toiminnan  

Jäsenen velvollisuuksia ovat 

• jäsen- ja osallistumismaksujen maksaminen määräajassa 

• seuran sääntöjen ja ohjeiden noudattaminen 

• muiden toimijoiden kunnioittaminen 

• hyvän ja turvallisen ilmapiirin edistäminen 

• turvallisuusohjeiden noudattaminen 

• epäasialliseen toimintaan puuttuminen tai siitä ilmoittaminen asianmukaiselle 
vastuuhenkilölle. 

10. Yhteisöllisyys ja kiitoskulttuuri 
Seura haluaa vahvistaa kulttuuria, jossa hyvä työ ja onnistumiset huomataan. 

• Kiitämme ja huomioimme aktiivisia vapaaehtoisia, valmentajia ja urheilijoita. 

• Järjestämme mahdollisuuksien mukaan kauden päätöstilaisuuksia ja muita yhteisiä 
tapahtumia. 

• Nostamme viestinnässä esiin onnistumisia ja yhteisöllisyyttä. 

• Kannustamme avoimeen, arvostavaan ja rakentavaan palautteeseen. 

• Huolehdimme siitä, että jokainen voi kokea olevansa osa seuraa. 

11. Sidosryhmäyhteistyö 
Seura tekee yhteistyötä toimintansa kannalta keskeisten sidosryhmien kanssa. 

Yhteistyötahoja ovat muun muassa: 

• Suomen Taitoluisteluliitto 

• Turun kaupunki ja sen liikuntapalvelut 

• muut urheiluseurat 



• yhteistyökumppanit ja sponsorit 

• kilpailujen ja tapahtumien yhteistyötahot 

• muut liikunnan ja urheilun toimijat. 

Sidosryhmäyhteistyötä tehdään avoimesti, pitkäjänteisesti ja seuran etu huomioiden. 

12. Viestintä 
Viestinnän tavoitteena on välittää oikea-aikaista, selkeää, saavutettavaa ja luotettavaa tietoa. 

12.1 Sisäinen viestintä 

Sisäisessä viestinnässä voidaan käyttää esimerkiksi: 

• MyClubia 

• sähköpostia 

• WhatsApp-ryhmiä 

• verkkosivuja 

• muita seuran hyväksymiä viestintäkanavia. 

Valmentajat ja joukkueenjohtajat huolehtivat omalta osaltaan siitä, että tieto kulkee 
luistelijoille ja huoltajille. 

Viestinnässä huomioidaan erityisesti lasten ja nuorten sekä heidän huoltajiensa tiedonsaanti. 

12.2 Ulkoinen viestintä 

Seuran ulkoisia viestintäkanavia ovat muun muassa: 

• verkkosivut 

• Instagram 

• Facebook 

• kilpailu- ja tapahtumaviestintä 

• mediatiedotteet. 

Ulkoinen viestintä tukee seuran tunnettuutta, jäsenhankintaa ja yhteistyökumppanuuksia. 

Kilpailuista ja tapahtumista voidaan tiedottaa myös paikalliselle medialle. 

12.3 Kriisiviestintä 

Kriisitilanteissa viestinnästä vastaa ennalta nimetty vastuuhenkilö tai seuran johto. 

Kriisiviestinnän periaatteita ovat: 



• nopeus 

• selkeys 

• totuudenmukaisuus 

• yhdenmukaisuus 

• luottamuksellisuuden ja henkilötietojen suojaaminen. 

Tarvittaessa kriisiviestinnässä tehdään yhteistyötä viranomaisten, lajiliiton tai muiden 
asiantuntijoiden kanssa. 

13. Seuran talousperiaatteet 
Seuran talous perustuu vastuulliseen suunnitteluun, läpinäkyvyyteen ja pitkäjänteisyyteen. 

Taloushallinnon tavoitteena on turvata seuran perustehtävä ja laadukkaan 
taitoluistelutoiminnan jatkuvuus. 

13.1 Budjetointi ja seuranta 

• Seuralle laaditaan vuosittain talousarvio. 

• Talousarvio perustuu toimintasuunnitelmaan. 

• Hallitus seuraa talouden toteutumista säännöllisesti. 

• Merkittävistä poikkeamista ja taloudellisista riskeistä raportoidaan hallitukselle. 

13.2 Tulot 

Seuran tuloja muodostuu muun muassa: 

• jäsenmaksuista 

• kausi- ja osallistumismaksuista 

• kilpailu- ja tapahtumatuotoista 

• avustuksista ja mahdollisista hankerahoituksista 

• yhteistyökumppanuuksista ja sponsoroinnista 

• varainhankinnasta 

• myyntituotoista. 

13.3 Menot 

Keskeisiä menoeriä ovat muun muassa: 

• jäävuorot ja hallimaksut 

• valmentajien palkat ja työnantajakulut 



• kilpailu- ja tapahtumakulut 

• vakuutukset 

• koulutukset 

• välineet ja varusteet 

• hallinto- ja viestintäkulut. 

13.4 Maksuliikenne ja kirjanpito 

• Maksuliikenteestä vastaavat nimetyt henkilöt hallituksen vahvistaman työnjaon 
mukaisesti. 

• Kirjanpito järjestetään asianmukaisesti. 

• Seura käyttää tarkoituksenmukaisia sähköisiä laskutus- ja maksujärjestelmiä. 

• Taloudelliset tositteet ja muu kirjanpitoaineisto säilytetään lainsäädännön mukaisesti. 

13.5 Taloudellinen läpinäkyvyys 

Hallitus seuraa talouden toteutumista säännöllisesti. 

Seuran talous esitetään yhdistyksen kokoukselle sääntöjen ja lainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. Tilinpäätös, toimintakertomus ja muut tarvittavat talousasiakirjat käsitellään 
asianmukaisesti. 

13.6 Varautuminen 

Seura pyrkii ylläpitämään riittävää taloudellista puskuria ja varautumaan toimintaympäristön 
muutoksiin. 

Talouden suunnittelussa huomioidaan esimerkiksi: 

• jäävuorojen hintojen muutokset 

• henkilöstökulut 

• toiminnan kasvu tai supistuminen 

• tapahtumien taloudelliset riskit 

• poikkeustilanteet. 

14. Urheilutoiminta ja valmennuksen linjaus 
Turun Riennon Taitoluistelu ry tarjoaa laadukasta, tavoitteellista ja turvallista 
taitoluisteluvalmennusta lapsille, nuorille ja aikuisille. 

Valmennus perustuu pitkäjänteiseen harjoitteluun, luistelijan kehitysvaiheen huomioimiseen 
ja myönteiseen harjoitteluympäristöön. 



14.1 Valmennuksen toimintaperiaatteet 

• Valmennuksessa huomioidaan luistelijan ikä, kehitysvaihe, taitotaso ja tavoitteet. 

• Jokaisella on oikeus kehittyä omista lähtökohdistaan. 

• Harjoittelu on suunnitelmallista ja turvallista. 

• Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi huomioidaan. 

• Luistelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti. 

• Valmennuksessa kannustetaan yrittämään, oppimaan virheistä ja iloitsemaan 
kehittymisestä. 

• Yhteistyö huoltajien ja muiden luistelijan arkeen vaikuttavien tahojen kanssa on 
tärkeää. 

14.2 Valmentajan polku 

Seura tukee valmentajien osaamisen ja uran kehittymistä. 

Mahdollinen valmentajan polku voi edetä esimerkiksi: 

Luistelijasta apuvalmentajaksi → apuvalmentajasta vastuuvalmentajaksi → 
vastuullisempiin valmennustehtäviin. 

Seura kannustaa valmentajia osallistumaan lajiliiton, Olympiakomitean ja muiden 
asiantuntijatahojen koulutuksiin. 

Valmentajille järjestetään tehtävän edellyttämä perehdytys, ja työsuhteessa oleville laaditaan 
kirjallinen työsopimus. 

14.3 Kilpaileminen 

Kilpaileminen on osa seuran toimintaa niille luistelijoille ja joukkueille, jotka sitä tavoittelevat. 

Kilpailutoiminnassa huomioidaan: 

• luistelijan valmiudet 

• harjoittelun taso 

• ikä ja kehitysvaihe 

• kilpailun vaatimukset 

• luistelijan omat tavoitteet. 

Kilpailuihin osallistumisen käytännöt, ilmoittautumiset, matkustaminen ja muut järjestelyt 
määritellään lajikohtaisesti. 



14.4 Kilpailujen järjestäminen 

Seura voi järjestää omia kilpailuja ja tapahtumia sekä toimia Suomen Taitoluisteluliiton 
alaisten kilpailujen järjestäjänä. 

Kilpailujen suunnittelussa huomioidaan muun muassa: 

• kilpailuhakemukset ja -luvat 

• aikataulutus 

• kilpailusäännöt 

• turvallisuus 

• ensiapuvalmius 

• osallistujaviestintä 

• vapaaehtoisten tehtävät 

• hallin ja muiden yhteistyötahojen kanssa tehtävä yhteistyö. 

Kilpailut ovat seuralle sekä urheilullisesti että yhteisöllisesti merkittäviä tapahtumia ja voivat 
muodostaa osan seuran varainhankintaa. 

15. Turvallisuus ja ongelmatilanteet 
Turvallinen toimintaympäristö on kaiken seuran toiminnan perusta. 

Seura pyrkii ennaltaehkäisemään tapaturmia, epäasiallista kohtelua, häirintää ja muita 
ongelmatilanteita sekä puuttumaan niihin nopeasti ja asianmukaisesti. 

15.1 Turvallisuussuunnitelma 

Seuralla on ajantasainen turvallisuussuunnitelma, jossa määritellään toimintatavat muun 
muassa: 

• tapaturmatilanteissa 

• ensiaputilanteissa 

• tulipalo- ja evakuointitilanteissa 

• muissa kriisitilanteissa 

• häirintä- ja kiusaamistilanteissa 

• vastuuhenkilöiden nimeämisessä. 

Turvallisuussuunnitelmaa päivitetään tarvittaessa. 



15.2 Vaaratilanteiden ennaltaehkäisy 

Seura pyrkii ehkäisemään vaaratilanteita ennakolta. 

• Luistelijat, valmentajat ja muut toimijat perehdytetään turvallisiin toimintatapoihin. 

• Harjoitteluolosuhteita seurataan. 

• Varusteiden kunnosta huolehditaan. 

• Jäällä noudatetaan valmentajan ja hallin turvallisuusohjeita. 

• Mahdollisista vaaratilanteista ja puutteista ilmoitetaan viipymättä vastuuhenkilölle. 

Kypärän, turvavarusteiden ja muiden suojainten käyttöä koskevat ohjeet määritellään ryhmä- 
ja lajikohtaisesti sekä voimassa olevien turvallisuusohjeiden mukaisesti. 

15.3 Turvallisuus harjoituksissa 

• Jäälle mennään valmentajan ohjeiden mukaisesti. 

• Harjoituksissa noudatetaan sovittuja sääntöjä. 

• Luistelijat huomioivat muut jäällä liikkujat. 

• Loukkaantumisesta ilmoitetaan välittömästi valmentajalle. 

• Ensiapuvälineiden sijainti on vastuuhenkilöiden tiedossa. 

• Tarvittaessa huoltajaan, terveydenhuoltoon tai viranomaiseen ollaan yhteydessä. 

15.4 Turvallisuus tapahtumissa ja kilpailuissa 

Tapahtumissa ja kilpailuissa huomioidaan muun muassa: 

• poistumisreitit 

• ensiapuvalmius 

• vastuuhenkilöt 

• yleisön turvallisuus 

• luistelijoiden turvallisuus 

• toimihenkilöiden turvallisuus 

• mahdolliset erityisjärjestelyt. 

Kilpailuissa noudatetaan lisäksi lajiliiton ja tapahtumapaikan voimassa olevia 
turvallisuusohjeita. 

 
 



16. Häirintä-, kiusaamis- ja ongelmatilanteiden toimintamalli 
Jokaisella seuran toimijalla on oikeus turvalliseen ja kunnioittavaan toimintaympäristöön. 

Epäasialliseen käytökseen puututaan riippumatta siitä, kuka toimii epäasiallisesti tai kuka on 
tilanteen kohteena. 

Toimintamalli 

1. Ota asia puheeksi 

Asiasta voi ilmoittaa esimerkiksi: 

• valmentajalle 

• joukkueenjohtajalle 

• seuran toiminnanjohtajalle 

• seuran puheenjohtajalle 

• nimetylle vastuullisuusyhteyshenkilölle. 

Jos asia koskee henkilöä, jolle ilmoittaminen normaalisti tapahtuisi, ilmoitus tehdään toiselle 
vastuuhenkilölle. 

2. Asia käsitellään asianmukaisesti 

Asia käsitellään mahdollisimman luottamuksellisesti ja osapuolia kunnioittaen. 

Osapuolia kuullaan tilanteen edellyttämällä tavalla ja tapahtumista kirjataan tarvittaessa 
riittävät tiedot asian käsittelyä varten. 

3. Toimenpiteet 

Tilanteeseen voidaan puuttua esimerkiksi: 

• keskustelulla 

• ohjauksella 

• sovittelulla silloin, kun se on tilanteeseen sopivaa 

• muilla seuran sääntöjen ja toimivallan mukaisilla toimenpiteillä. 

4. Vakavat tilanteet 

Jos tilanteeseen liittyy epäily rikoksesta, vakavasta turvallisuusuhasta tai muusta sellaisesta 
asiasta, jota seura ei voi tai saa ratkaista itse, asia ohjataan toimivaltaiselle viranomaiselle tai 
muulle asianmukaiselle taholle. 

Tarvittaessa seura hyödyntää myös lajiliiton ja muiden asiantuntijaorganisaatioiden 
tukipalveluita. 



Epäasialliseen toimintaan puuttuminen on vastuullista seuratoimintaa. 

17. Toiminnan arviointi ja kehittäminen 
Seura arvioi toimintaansa säännöllisesti ja kehittää sitä saadun palautteen, 
toimintaympäristön muutosten ja asetettujen tavoitteiden perusteella. 

Arvioinnissa voidaan hyödyntää: 

• valmentajien ja toimihenkilöiden palautetta 

• talouden seurantaa 

• harrastaja- ja jäsenmäärien kehitystä 

• kilpailu- ja urheilutoiminnan seurantaa 

• tapahtumien palautetta 

• turvallisuus- ja poikkeamatilanteiden seurantaa. 

Toiminnan toteutumisesta raportoidaan toimintakertomuksessa. 

Kehittämiskohteet kirjataan tarvittaessa seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelmaan. 

18. Toimintakäsikirjan ylläpito 
Tämä toimintakäsikirja toimii Turun Riennon Taitoluistelu ry:n toiminnan yhteisenä 
linjauksena. 

Toimintakäsikirjaa tarkastellaan säännöllisesti ja päivitetään tarpeen mukaan, esimerkiksi: 

• sääntöjen muuttuessa 

• lainsäädännön muuttuessa 

• seuran organisaation muuttuessa 

• toimintatapojen kehittyessä 

• strategisten tavoitteiden muuttuessa 

• turvallisuus- tai vastuullisuusohjeiden päivittyessä. 

Hallitus vastaa toimintakäsikirjan ylläpidosta ja päivityksistä, ellei toisin päätetä. 

 
Seuran yhteystiedot 

Turun Riennon Taitoluistelu ry 
Kotipaikka: Turku 
Y-tunnus: 0919668-7 



Sähköposti: toimisto@turunriennontaitoluistelu.fi 
Verkkosivut: www.turunriennontaitoluistelu.fi 

Seuran ajantasaiset yhteystiedot ja vastuuhenkilöt löytyvät seuran verkkosivuilta. 

 

http://www.turunriennontaitoluistelu.fi/

